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ETIKAI KODEX

Az Ukradn Orszdgos Onkormadnyzat Hivatala kiztisztviselSi szamara

I. PREAMBULUM

Az Etikai Kocex célja a kozszolgalathoz fliz6dé kozbizalom erésitése, a hivatali ligyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlodésének el6segitése és a jo
munkahelyi kgkor <ialakitdsa. Ennek érdekében az Etikai Kodex dsszefoglalja és rendszerezi az
Ukrén Orszages Onkormanyzat Hivatala (a tovabbiakban:,, Hivatal') koztisztvisel6itél a
szervezeten delill és a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési szabélyokat.

Az etikai elvek kotelezden alkalmazandé munkajogi szabalyként élnek a hivatalban, amelyek a
koztisztviselck szaméra feladatuk ellatasahoz, hataskoriik gyakorlasahoz, valamint feletteseik
utasitdsainak végrehajtasahoz tampontot, iranymutatast adnak.

I. A kozszolgalat feladata - az Alaptdrvénnyel és a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban - a koz
érdekében va.6 zljaras. A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz és a magyarorszagi ukran nemzetiséghez
vald hiisége. az Alaptdrvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei kozott
kifejez8d0 kdzerdek iranti elkotelezettségén keresztiil nyilvanul meg, mely elkételezettségét a
koztisztviselo esiivel erdsiti meg.

2.A Hivatal koztisztviseloinek az Onkorményzat és a Hivatal szabalyzataiban és egyéb belsé
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kodexben szabélyozott viszonyokra ugy kell tekinteni,
mint amelye< az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a magyarorszagi Lengyel
nemzetiség irant: elkotelezettségiik az ezeknek valo megfelelés altal nyilvanulhat meg.

Il. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: ,,Kédex") hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire,
kozszolgalati tgykezeldire, Onkormanyzati tanacsaddira, munkavallaldira (a tovabbiakban:
,nkoztisztviseld™).

2. A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil kovetendd
¢s elvarhato magatartasi szabalyokat.

III. A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1/ A nivatali tevékenység és munkavégzés soran elvdrt magatartdsi kivetelmények

1. Hiiség, elkdtelezettség

A koztisztviselo Magyarorszaghoz és a Magyarorszagon él6 ukran nemzetiséghez valo hiiséggel,
hittel, kitartdssa.. becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabalyi el6irdsokat
maradéktalanul megtartva végezze munkajat.



2. Nemzeti és nemzetiségi érdekek szolgalata

A magyar nemzet és az Ukran nemzetiség érdekeinek szolgalata a koztisztviszslémunkajén is alapul,
ezért kotelezettségeit - a hazaszeretet és a haza, valamint a magyarorszagi ukran nemzetség iranti
lojalitas €rvényre juttatdsa mellett - a legnagyobb odaadassal teljesitse. Jellemezze a szakma
szeretete, a <0z. a magyarorszagi Ukrdn nemzetiség szolgalata, a Hivatal iranti elkotelezettség,
amely annak elfogacasat is jelenti, hogy a jo hirnév megtartasa aldozatvéllalasra is kitelez.

3. Felel6sségtudat, szakszeriiség, gondossag

Felettesei utasitdsait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megrelelden, tovabba a
szabalyzatokoan. utasitasokban, belsé dokumentumokban és a mindségiranyitasi kézikdnyvben
meghatarozott eljarasi rend szerint, az altaldban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, szakmai
igényességgel, kériiltekintéen jarjon el - ne csak a hivatali tigyfélfogadasi idében, hanem azon til
is, amennyire a szolgalat megkivanja. Dontéseinek kdvetkezményeit vallalja. A szervezeti politika
megfogalmazisaban. a dontések végrehajtisaban, vzlamint a Hivatal feladatkérébe tartozo
koziigyek intézésében partatlanul, targyilagosan tdmogassa a vezetést, és biztositson szamukra
minden relevans, torvényesen hozzaférhet$ informaciot, azokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja és
a dontéshozox el3l ne tartsa vissza. Ugyeljen a Hivatal eszkozeinek, ellatményanak, eréforrasainak
rendeltetésszerl <s gazdasigos felhasznalasara. Forditson gondot személyes szakmai fejlédésére,
onképzéssel és szervezett tovabbképzések révén folyamatosan bdvitse ismeretzit.

4. Politikasemlegesség

A koztisztvisel6nek kivetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai semlegességét,
ezért kozszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb tevékenysége semmilyen méodon
sem vesz€lyeztecheti a feladatok partatlan ellitasdaba vetett bizalmat. A koztisztvisel6 sem
munkahelyén sem lakéhelyén nem folytathat politikai part, politikai szervezet, vagy mozgalom
¢rdekében kifejrendd aktiv tevékenységet. és nem vehet részt olyan kampanyban, amelyben
tevékenysége meghaladna a véleménynyilvanitasi jogaval €16 4llampolgar aktivitasat. A
koztisztvisel6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy més megkiilonboztetd, akar legalis, de
kifejezetten politikai vonatkozast szimbélumot. Munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyéb
elényszerzésre, és tartozkodjon minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtél vagy
allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése irant.
Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, alland6 vagy
alkalmi csopcrtosuldssal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba iitkozik, diszkriminativ vagy a
koztisztviseld! hivatashoz fliz6d6 kozbizalmat sérti.

5. Megbizhatésag

Az adatvédemi eloirasoknak megfeleléen kezelje a feladatai ellatdsa soran, illetve azzal
Osszefliggésben -udomasara jutott adatokat, felhatalmazas nélkiil ne hozzon nyilvanossagra olyan
hivatalos infcrmécioxat, amelyek a hivatalon beliili vagy mds forrasbol bizalmasan jutottak a
tudoméséra, s azok kozlése a Hivatal tevékenységének hatékonysagat és eredményességét
veszélyeztetnék.



Ne vezesse flre az tigyfeleket vagy a nyilvanossagot, ne keresse azokat a lehetdségeket, amelyek
alkalmasak a Hivatal dontéseinek vagy feladatellatasanak meghitsitasara. befolyasoldsara. A
koztisztviselo hivatali eljarasa soran koteles:

a) a torvénvesség szigori betartdsaval, tisztességes. becsiiletes eljaras keretében elfogulatlanul,
részrehajlds nél<iil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra, tarsadalmi helyzetre
tekintet nélkiil, az eljarasra észszertien sziikséges id6t forditva feladatat ellatni,

b) kozfeladata't szekszeriien, a térvényeknek és a szakma szabalyainak megfeleléen legjobb tudasa
szerint teljesiteni.

¢) az lgyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedni, tdjékoztatva oket jogaikrél és
kotelezet:ségeikrol,

d) az igyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megdvasa mellett érvényesiteni a
kozigazgatas méltosagat és tekintélyét,

e) tartozkocni a feleldtlen igéretekt6l, valamint az indulatok, elditéletek, érzelmek latszatatol is.

6. Intézkedések megtételére iranyuld arianyossag

Déntési jogat részrehajlas nélkiil, az tigy Gsszes koriilményét figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja. intézkedései a jogalkoto dltal meghatdrozott cél eléréséhez sziikséges
lehetdleg kisebd érdeksérelmet okozzak az ligyfél szamdra, annak jogait sziikségteleniil ne
korlatozzak. Intézkedései soran tartsa tiszteletben a maganszemélyek érdekei és az altalanos
kdzerdek kozitt: egyensulyt.

7. Tisztesség, partatlansag

Partatlanul és 1argyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a dontések végrehajtasaban,
valamint a hivatal felelosségi korébe tartozé koziigyek intézésében, ennek érdekében biztositania
kell a dontéseklez sziikséges minden relevans és térvényesen hozzaférhetd informaciot a hivatali
vezetés szamara. Ne éljen vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében &ll6 kdzpénzekkel, vagyonnal
vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja soran jutottak a
tudomasara, ¢€s ne hasznélja fel azokat sajat vagy mésok egyéni érdekeinek eldmozditasara - még
hivatali beosztasabol valé tavozisa utan sem. Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne vallaljon
olyan beosztast vagy funkciot, és ne rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb
érdekeltséggel, amely Osszeegyeztethetetlen hivataléval., beosztasaval, illetve kozfeladatai
ellatasaval. Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kizszolgalati jogviszonyanak fennéllasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobolésére
szolgalointézkedssnek. A koztisztviselonek lelkiismeretesen és pontosan, a térvényesség keretei
kozott kell tel es-tenie feladatait.

8. A felkinalt jogtalan el6nydk visszautasitdsa

Utasitsa el a korrupcidt, lépjen fel annak valamennyi form4ja ellen. Haritson el minden olyan kérést,
melynek célja 6nmaga vagy a kollégak részérdl biztositandd megkiilonboztetett elézékenység vagy
az atlagosnal gyorsabb elintézés indokolatlan igénylése. A koztisztviseld iigyfelektél nem kérhet, és
nem fogadhat 2l ajandékot, juttatast vagy egyéb elényt.

9. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas
Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak

érdekében, hogy jogelkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkolcsileg is
helyes legyen. Dontéseit a jogszabalyok adta keretek k6zott mindig a - legjobb szaktudasa szerint



felmért - valoskortiményekre vald tekintettel, a jozanész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartozkodjon a felelétlen igéretektSl, adjon hiteles, megbizhaté tajékoztatast, tartsa meg a
torvényesés az éltala vallalt hatdridoket. Az tigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaganak
megovasat szem el6tt tartva szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

rr

10. Eléitéletektsl valé mentesség

Ervényesitse az egyenlé elbanas elvét. tartézkodjon minden nkényes intézkedéstdl és a hatranyos
megkiildnbdztetes valamennyi fajtdjatol. munkajaban ne befolyasolja személyes, csaladi, politikai
vagy anyagi érdek. Keriilie a nemzetiségen, nemen, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi
hovatartozason, genetikai jellemzokon, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy egyéb
meggy6zbdéser., tulajdonon. vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon
stb. alapul¢ indoxolatlandiszkriminacionak még a latszatat is.

11. Atlathatosag

Munkdjat végezze gy, hogy az megfeleléen dokumentalt, a vezeté szaméra konnyen attekinthetd,
kovethetd, velarint a kollégdk altal- munkajukat segité mértékben - megismerheté legyen. Tegyen
meg mindent azirt, hogy az allampolgarok a munkéjaval kapcsolatos kozérdekii és kozérdekbél
nyilvanos adatokhoz a leheté legegyszeriibben, egyenld feltételekkel juthassanak hozza.

12. Méltosag

Tanusitson  viszlkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban  kiegyensulyozott,
mértéktartd, szélsésegektl mentes magatartast, munkahelyén az ott érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill§ és hivatalahoz mélté dltézetben jelenjen meg. Feladatait az emberi
méltosag feltétlen tiszteletben tartasdval végezze, ligyintézését és a koztisztviseldi kapesolatait a
mindennapok embersége, az empitia, a segitségnyujtds, a szocialisérzékenység és a bizalom
Jellemezze. Az Ggyfelekkel szemben - a sziikséges hatarozottsig mellett - legyen tiirelmes és
udvarias.

13. Egyiittmiikodés, tisztelet

A kdzj6 hatéxonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki szoros egyiittmiikodést
mas munkatarsakkal, hatosagokkal és szervekkel, épitsen a kozvetleniil érintettek
egylittmikddesére. Folytasson érdemi és a nyilvanossag szaméra 4tlathaté parbeszédet minden
olyan tdrsadalmi csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkéja jelentds hatassal lehet.
Miikddjon egviitt az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo koztisztvisel6t.
Munkatéarsaival valoé hivatalos és maganérintkezéseit a kolesonds tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitison alapulé magatartas fémjelezze, tartozkodjon a mésok onérzetét, emberi méltosagat
sértd megjegyzésekidl. A hataridére torténd mindségi feladatellatas megkoveteli, hogy a
koztisztviseldx szakmai, tdmogatdé munkakapcsolatban alljanak egymassal. A méas munkakért is
érintd feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kozotti kapesolatéaban
a munkatdrsak osszekangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egyiittmiikodéssel végezzék.

A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztviselok torekedjenek arra,
hogy csapatként lassdk el feladataikat.



B. / A munka/ven kiviili elvart magararidsi kovetelmények

. A Kkoztisztviselé példamutaté modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, adoé- és
kdztartozasaival onkibajabol ne keriiljon hatralékba, tartsa meg a rdvonatkozd jogi és moralis
kovetelményeke-.

2. A vele szemben megallapitott jogerds vagy el6zetesen végrehajthatova nyilvanitott
kotelezettségenek onként tegyen eleget.

3. Tartozkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint koltségvetési
szerv milkddeséhez, zekintélyéhez kapcsolddo kdzbizalmat.

4. Kell§ eldvigyazatossaggal jarjon el a vilaghdlé hasznalatakor, személyére és hozzatartozéira
vonatkozdan xizarolag olyan informéciot, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a koztisztviseldi
méltésdgot nem ssorbitja. a vildghalon torténd vélemény-nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét,
a kozszolgalati hivatés méltosagat, illetve a nyilatkozattételre irdnyaddszabalyokat.

5. A koztisztviseld felhatalmazas nélkiil nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos informaciokat,
amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbdl bizalmasar: jutottak a tudomaséra.

6. A koztisztvisel ez éallam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil mind
hivatalos, mind magénérintkezései sordn koteles tartozkodni olyan informaciok. adatok, tények
kozlésétol, amelyek nyilvanossagra hozatala az Onkormdanyzat vagy a Hivatal tevékenységének
hatékonysagar és eredményességét veszélyeztetik.

IV. A VEZET’(") MUNKAKORT BETOLTO K(")ZTISZTVISEI:OVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. A vezetének torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége, elényos
megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti foérumokon képviselnie kell a partatlan
kozigazgatas egyetemes értékeit, térekednie kell arra, hozy megnyilvanulasaival erésitse a szakma
tekintélyét. A vezet6knek egymas kozotti kapesolataikban szolidarisnak, segitdkészeknek kell
lennitik.

2. A vezeté a vezetése ala tartozokkal szemben - a személyiségi jogok, és az emberi méltosag
tiszteletben tartisa mellett - koteles a koztisztviselokhoz méltatlan magatartdas minden
megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai Kodexben
megfogalmazctt értékrendet.

3. A vezetdnex tartozkodnia kell attol, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy
ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkdrelezettséget és megnyilvanulast kivanjon
beosztottjaitol.

4. A vezet6 feladata kiilonosen:

a) az altala vezetett szervezet eredményes miikodésénex legjobb tuddsa és ismeretei szerinti
biztositasa,

b) a sajat szaxmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabélyok figyelemmel kisérése,
tanacskozasokon. szakmai konferencidkon, konzultaciokon vald részvétel,

¢) a vezetése ald tartozok motivalasa, a kollegialis kapcsolatok erdsitése,



d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorlésa, és a dontéseihez kapcsolédo feleldsség
véllalasa.

Legyen munkatarsaival igazsdgos, kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett ellenérzd
tevékenysége sordn alkalmazzon egyenlé mércét minden beosztottjdval szemben, a diszkrecionélis
jogkdrben hozott dontések, a minésités, teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkélesi elismerés
soran - a szubjektivizmust melldzve - a targyilagos értékzlés mddszereit érvényesitse.

e) a Hivatal cZljai és érdekei érvényesitésén tal trekedjen a tébbi szervezeti egységgel eredményes
egylittmikddes kialakitdsdra; segitse el6 a tamogatd, konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer,
valamint a kolesénds bizalmon alapulé kiegyensulyozott munkahelyi légkor kialakulasat és
megorzesét.

ftartozkodjon a beosztottjai emberi méltosaga:  sértd  magatartastdl,  kijelentéstol,
cselekedettdl. feladatdt a munkatarsaitol elvart szakmai és morélis  kovetelményeknek
megfelelden, példamutatoan lassa el.

g) lgyeljen arra, hogy munkatarsai hivatdsukhoz mélt magatartast tantsitsanak, 1épjen fel -a
személyiségi jogokat és az emberi méltdsagot tiszteletben tartva - a koztisztviseldkhéz méltatlan
magatartas minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a Kodexben
megfogalmazott értékrendet.

V. ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabélyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a Kodex rendelkezéseivel
ellentétes, €s az nem mindsiil biincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2. A jegyz8, mint a munkdltatéi jogok gyakorldja, a jelen Etikai Kodexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja. hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiiléndsen fegyelmi eljaras lefolytatdsa a
koztisztviseldvel szemben. A jegyzovel szemben inditott etikai eljaras esetén a munkaltatoi jogkor
gyvakorloja jar el. aki megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a biintetés
kiszabasardl.

3. A jelen etikai kodexben rogzitett hivatasetikai alapelvek koztisztviseld 4ltali vétkes megsértésének
gyantja esetén fegyelmi eljards inditdsanak van helye. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselvel
szemben kiszaohat6 fegyelmi biintetések: - figyelmeztetés - megrovas.

4. A munkaltat6i jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat. ha a
tényallas megitélése egyszerd, és a normasértést a kdztisztviseld elismeri.

S. A fegyelmi zljaras szabalyaira egyebekben a kozszolgélati tisztviseloktél sz616 2011. évi CXCIX.
torvény, valamint a kozszolgélati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrél sz616 31/2012. (I11.
7.) kormanyrerdelet rendelkezései iranyadoak.



VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kodexet a Hivatal koztisztviseldivel ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni az Onkormanyzat
honlapjan (www.ukrajinci.hu).

2. A Kodex 2224. aprilis 02. napjan 1ép hatalyba, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkozd
rencelkezéseitaz azt kovetéen indult (inditott) etikai eljarasokra kell alkalmazni.

Zaradék:

Az Ukran Orszagos kaorményzat Kozgylése jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a
41/2024 (03.27.) UOO szamu hatarozataval elfogadja.

Budapzst, 2024. aprilis 02.
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